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一、开设汽车制造与试验技术专业的必要性
（一）行业现状
从新中国成立至今，我国汽车制造产业取得了长足的发展。随着数字化信息化时代的到来，我国汽车产业展现出现代化、智能化、创新化、集成化的新发展趋势，我国汽车制造业和试验技术在汽车产能、车身电气化、车路协同、多传感器融合等各个领域实现了持续快速发展，取得了令全世界为之瞩目的成绩，真正为实现中华民族的伟大复兴做出了巨大的贡献。当前，中国已经成为当今世界名副其实的汽车制造业大国，为全球汽车产业的发展方向提供了正确的指导，也扮演着愈来愈重要的角色。
一是汽车产销量保持全球领先地位。我国拥有广阔的汽车市场，2023年全年我国汽车产销量分别实现了3016.1万辆和3009.4万辆，同比增长11.6%和12%，是我国汽车产销量首次突破3000万辆。汽车零售额实现4.86万亿元，占社会消费品零售总额的10.3%，汽车制造业规模以上工业增加值同比增长13%，汽车市场的兴兴向荣为稳定市场信心、激发经济市场的活力、促进经济社会高质量发展做出了巨大的贡献。
二是新能源汽车继续领跑全球。2023年，新能源汽车产销分别完成了958.7万辆和949.5万辆，同比分别增长35.8%和37.9%，新车销量达到汽车新车总销量的31.6%。单体能量密度每公斤360瓦时的半固态电池也在去年实现了装车应用，新产品在去年4月上海车展的时候对外展出。车规级大算力芯片性能大幅提升，集成各种先进技术爆款产品频出，在各大车展大放异彩。
三是外贸出口进一步迈上新台阶。去年全年汽车整车出口491万辆，同比增长57.9%，有望首次跃居全球第一。其中，新能源汽车出口120.3万辆，同比增长77.6%，为全球消费者提供了多样化的消费选择。动力电池出口127.4吉瓦时，同比增长87.1%。
四是国产汽车品牌持续涌现。国产汽车产销方面不断创造新高，2023年比亚迪年销量为270.6万辆，同比增长50%，市场份额高达12.5%；排名第3名和第4名的是吉利汽车和长安汽车，2023年销量分别为141.2万辆和137.2万辆，同比增长14.4%和7.7%；奇瑞汽车同比增长12.9%至81.1万辆；长城汽车位于榜单最后一名，全年销量为76万辆，同比微增0.2%。
五是零部件配套增强。为促进单车智能及车路协同等先进驾驶技术完善，功率芯片、激光雷达、驱动电机等一系列汽车零部件研发不断加大，智能网联新能源汽车产业链3大系统、12个总成、56种部件已实现全覆盖和集群式发展。
六是汽车试验场配套设施不断完善，汽车试验场是汽车行业中不可或缺的一部分，它们提供了对汽车性能、安全性和可靠性进行测试和验证的场地和设备。中国作为全球最大的汽车消费市场，对于汽车试验场的需求也非常巨大。据统计，中国目前拥有3个国家级汽车试验场，分别位于江苏、山东和广东，它们提供了先进的设备和专业的技术支持，吸引了众多国内外汽车企业来此进行测试和研发。
七是中国自主品牌国际竞争力提升。2021年中国整车出口突破201万辆，国内新能源汽车出口达31万辆。2022年，中国汽车出口达到311万辆，其中新能源汽车出口67.9万辆。去年出口491万辆，新能源汽车出口120万辆。通过数据看到确实是在快速增长。在新能源汽车里面，2021年31万辆将近60%以上是属于外资企业。2022年67.9万辆中大概有37万是特斯拉，包括像东风的易捷特、法国易捷特以及宝马，沃尔沃的出口。2023年120万辆出口里面，其实特斯拉和外资的这些品牌所占比例已经大幅下降，应该说将近60%都是中国自主品牌的出口。从这三年的新能源汽车比例出口，中国的新能源汽车国际竞争力持续攀升。
（二）人才需求现状
汽车制造业是是中国制造的重要组成部分。随着国内经济的持续增长和国际交流的日益频繁，人们对出行的便利性、舒适性有了更高的要求。这不仅表现在全球汽车保有量的逐年攀升，更体现对汽车智能化制造及试验技术方面有了更高的要求。面对这样的发展趋势，对汽车制造及试验技术专业人才的需求呈现出以下几个特点：
首先，人才需求量巨大。当前，国内汽车市场一片繁荣，国产汽车、外资汽车及合资品牌汽车为满足汽车市场多元化的需求，不断扩大生产线提升产能，伴随而来的是对汽车制造人才以及汽车试验技术专业人才的需求的急剧增加。尤其是在先进驾驶技术装调人员、新能源汽车维修人员、智能网联汽车云端维护人员等具有新兴技能的专业技术人才产生了巨大的缺口。
其次，人才素质要求高。汽车产业的生产制造由传统流水线人工生产转型为智能制造，汽车市场结构由传统燃油车一家独大转变为各类车型同道角逐，这对汽车制造相关技术人员的专业技能提出了更高的要求。例如，需要掌握汽车环境感知元件的标定、线控底盘系统的装配、高级驾驶辅助系统的调试等知识，此外，汽车整车电气化也对技术人才的操作要求、工作流程以及整体的素养意识提出了全新的要求。
再次，人才结构需求多元化。汽车制造业的转型升级在淘汰掉一部分旧岗位的同时也催生出更多的新岗位，新岗位往往需要综合性知识的支撑，例如，智能网联汽车的制造不仅需要精通汽车制造相关人才，也需要云计算、数据维护及智能汽车试验等各类人才的参与。原有知识框架已经不足以满足新岗位的需求，行业对人才的需求已经从单一的专业技能转向跨学科多元化的技能。
最后，人才培训和发展需求迫切。由于汽车产业的快速发展和技术的不断更新换代，从业人员的知识和技能需要不断更新和提高。因此，行业对人才培训和发展的需求十分迫切。
综上所述，汽车制造产业的升级发展对人才的需求呈现出巨大、高标准、多元化和迫切的特点。面对这样的趋势，需要加强人才培养、引进和留用人才，建立完善的人才培养体系，以满足行业的快速发展需求。就当前新能源汽车而言，2023年中国新能源汽车产销量双双突破900万辆，市场占有率超过30%，然而，这一繁荣背后的隐忧是高技能人才的稀缺。据工信部等三部门印发的《制造业人才发展规划指南》，未来新能源汽车人才净缺口为103万人。汽车行业对多样化人才的需求前所未有。
二、开设汽车制造与试验技术专业的可行性
（一）国家高度重视和大力支持汽车制造业发展
1.《中国制造2025》提出要加快新能源汽车产业创新发展，培育壮大新能源汽车产业。汽车行业作为现代综合交通运输体系的重要组成部分，要充分发挥比较优势，为服务构建新发展格局作出更大贡献。《汽车制造与试验技术》专业的设立有助于培养符合国家战略需求的高素质人才。
2.《国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》指明发展路径
《纲要》中提出，聚焦新一代新能源汽车等战略性新兴产业，加快关键核心技术创新应用，增强要素保障能力，培育壮大产业发展新动能；积极稳妥发展工业互联网和车联网；加快推动汽车等消费品由购买管理向使用管理转变，健全强制报废制度和废旧耐用消费品回收处理体系；探索建立无人驾驶等监管框架，完善相关法律法规和伦理审查规则。从发展方向、转型路线及制度制定等多方面为汽车行业的发展指明了道路。
（二）专业建设基础
1.师资力量雄厚
（1）队伍结构
本专业共有教师37人，校内专任教师职称结构为：高级职称29人，占78%；中级职称6人，占17%；初级职称2人，占5%。学历结构为：硕士及以上6人，占16%。双师为：34人，占92%。
（2）专任教师
专任教师均具有教师资格；具有高尚的师德，爱岗敬业，遵纪守法；具有汽车行业相关专业本科生及以上学历，扎实的相关理论功底和实践能力；具有信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；每学期在企业需参加不低于2周汽车制造岗位的实践工作。
（3）专业带头人
专业带头人具有副高职称，能够较好地把握国内外行业、专业发展动态，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，教学设计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领域有一定的专业影响力。
（4）兼职教师
将从思想政治素质、职业道德、专业知识与技能方面综合考虑，从校企合作企业中挑选工作经验丰富、有中级及以上相关专业职称或相应行业企业中层以上管理岗位经验、能承担课程与实训教学和实习指导等专业教学任务的优秀专家，他们具备过硬的理论知识基础和实践操作能力。
2.教学设备完善
校企共建有发动机拆装实训室、汽车转向系统实训室、汽车手动变速器实训室、汽车自动变速器实训室、柴油发动机拆装实训室、发动机故障诊断实训室、汽车车身修复实训室、汽车涂装实训室、汽车车身焊接实训室、汽车电气系统实训室、发动机电控实训室、汽车整车实训室、汽车VR仿真实训室、汽车养护中心等19个实训室。实训场地建筑面积2155平方米，教学实训设备430余台/套，总值875.98万元，能够满足建筑工程技术专业建设、教学管理、信息化教学和学生自主学习需要。
3.校外实习实训基地稳定
在校内完善的实训基地基础上，校企双方联合建设校外实习基地，包括重庆长安汽车股份有限公司、赛力斯集团股份有限公司、长安福特汽车有限公司亚欧新能源汽车制造（重庆）有限公司等多选择的实习实训基地，囊括了底盘装配、焊装、喷涂、总装、电池装配、电气系统调控、整车性能测、汽车安全性测试等多元化岗位选择，为学生提供了丰富的理论实践相结合的机会，拓宽学生知识面，强化学生生产制造能力，并且进一步增强就业能力，拓宽就业渠道。
4.人才培养模式创新
（1）加强学生职业能力建设
学校采用“教、学、研”三位一体的教学模式，通过与多方汽车整车企业及零部件企业深入沟通，针对政策导向与汽车企业的实际用人需求、岗位设置情况、专业技能要求确定教学内容，人才培养方案。校企合作建设校内培训基地，为理论课程提供强有力的实践硬件设施保障，保证学生在校期间夯实职业能力，同时校外实训采取定岗轮岗制，充分保证本专业学生能够实现毕业既就业的愿景。此外，不断研习教学模式，在教学中研学，在研学中改进，不断完善教学模式，并且与时俱进始终适应本地产业的专业人才需求。
（2）强化学生职业道德培养
注重心理建设和素养提升。注重学生德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平、良好的人文素养、职业道德和创新意识、精益求精的工匠精神；掌握扎实的科学文化基础和汽车技术原理、装调工艺、质量检验标准、试验规程等知识，具备汽车样品试验、整车装调、车辆下线检测标定、故障车辆返修、生产现场组织管理、汽车技术培训等能力，具有工匠精神和信息素养，能够从事汽车整车和总成样品试制、试验，成品装配、调试、测试、标定、质量检验及相关工艺管理和现场管理，车辆返修，售前售后技术支持等工作的高素质技术技能人才。
[bookmark: _GoBack]综上所述，汽车制造与试验技术专业的设立具有必要性，随着汽车市场的需求不断加大，优秀的汽车制造装配、调试、测试人才等人才需求扩大，该专业的设立有助于满足国家经济发展需求和市场需求，保证汽车产业持续健康发展，为构建现代化经济体系作出新的更大贡献。；其次，汽车产业的现代化、智能化、信息化的发展趋势，对专业技术人员的技能和职业素养提出了新的要求，社会需要一大批掌握新技术的高素质人才来推动中国智能制造的快速成熟。最后，学校已经具备了一定的基础，包括课程设置、师资队伍和校企合作等方面；最后，学校有明确的发展规划和完善的措施来保障该专业的顺利实施和发展。通过培养具备创新思维和实践能力的高素质人才，能够为汽车制造与试验技术专业的持续发展注入新的活力，推动汽车制造与试验技术的快速升级换代。
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